	Приложение № 1

	к Постановлению

	Президиума ФПСО

	№ 6-6 от 14.04.2016 г.


ОБРАЗЕЦ

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

1. Настоящее Положение определяет цели, организационные основы, порядок проведения конкурса «Лучший по профессии» (далее – конкурс).

2. Основными целями конкурса являются:

· укрепление авторитета человека труда;

· стимулирование роста производительности труда и создания условий для повышения квалификации и профессионального роста работников;

· повышение конкурентоспособности работников на рынке труда.

3. Организацию и проведение конкурса осуществляет______________________________________________________.




(наименование областной или первичной организации профсоюза) 

4. Конкурс «Лучший по профессии» проводится ежегодно.

5. К участию в конкурсе допускаются члены профсоюза, стаж работы которых по специальности составляет не менее 5 лет.

6. Выдвижение членов профсоюза на конкурс «Лучший по профессии»  осуществляется трудовым коллективом, исходя из профессиональных, творческих и нравственных качеств.

7. Специалисты, победившие в конкурсе, могут принять повторное участие не ранее чем через 5 лет.

8. Каждая кандидатура рассматривается на общем собрании трудового коллектива профсоюзной организации. Решение о выдвижении специалиста на конкурс принимается по результатам голосования трудового коллектива и заносится в протокол общего собрания трудового коллектива, оформляемый согласно приложению 1 к настоящему Положению.

9. Протокол общего собрания трудового коллектива о выдвижении кандидатов на конкурс и пакет документов, перечень которых установлен приложением № 2 и к настоящему Положению, представляются в конкурсную комиссию областной организации профсоюзов (первичной профсоюзной организации) по определению победителей в конкурсе «Лучший по профессии» в срок до ________________________текущего года.

10. Состав конкурсной комиссии утверждается Постановлением коллегиального органа областной организации профсоюза (первичной профсоюзной организации).

11. Конкурсная комиссия в срок до ______________ рассматривает пакет документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения, и определяет победителей конкурса. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей ее состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии при принятии решений обладают равными правами. При равенстве числа голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим. Члены конкурсной комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) конкурсной комиссией.

12. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии областной профсоюзной организации (первичной профсоюзной организации) по определению победителей конкурса «Лучший по профессии».

13. Победители конкурса награждаются __________________________________________________________________

14. Сведения о победителях конкурса размещаются на сайтах отраслевых профсоюзов, сайте ФПСО и в профсоюзной газете «Народная трибуна».

Приложение 1

к Положению О проведении 

конкурса «Лучший по профессии»  

ОБРАЗЕЦ

ПРОТОКОЛ

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

__________________________________________________________________

              (указать наименование профсоюзной организации)

                         от "____" ________ 20___ г.

    Слушали:  о  выдвижении  кандидатур  для  участия в конкурсе «Лучший по профессии»

    Общее    собрание    трудового   коллектива   рассмотрело   кандидатуры

претендующих на участие в конкурсе «Лучший по профессии»

    Итоги голосования по каждой кандидатуре:

	 N 

п/п
	                       Наименование номинации                        

	
	     Ф.И.О.      

    кандидата    
	   Должность   

   кандидата   
	      Результаты голосования       

	
	
	
	 "за" 
	 "против"  
	 "воздержался"  

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


    Решили:    по    результатам   проведенного   голосования   победителем

конкурса «Лучший по профессии»

признать___________________________________________________________

                            (Ф.И.О., должность)

Председатель общего собрания

трудового коллектива __________________   _________________________________

                         (подпись)             (расшифровка подписи)

Руководитель

организации _______________   _________________________________

                          (подпись)            (расшифровка подписи)

Приложение 2

к Положению О проведении 

конкурса «Лучший по профессии»  

Перечень

документов, необходимых для участия членов профсоюза

в конкурсе «Лучший по профессии»

Для участия в конкурсе «Лучший по профессии» конкурсные материалы включают:

1. Копии следующих документов:

- паспорта;

- диплома об образовании;

- действующих дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, специализации;

- патентов, рационализаторских предложений (при наличии).

2. Фотография в электронном виде размером 10 x 15 см.

3. Отчет участника конкурса «Лучший по профессии» о профессиональной деятельности, владении технологиями (методиками), включающий статистические показатели за последние 3 года.

4. Фото-, видеоматериалы, характеризующие работу участника конкурса «Лучший по профессии», в том числе и на электронных носителях.

5. Перечень научных и практических публикаций в изданиях.

6. Представление профсоюзной организации.

7. Характеристика, подписанная руководителем организации и представителем трудового коллектива, с отражением показателей профессиональной деятельности (на основании первичной учетной документации за последние 3 года), квалификации, деловых, морально-этических, личных качеств, наставничества, а также других сведений, характеризующих участника трудовых соревнований.

Приложение 3

к Положению О проведении 

конкурса «Лучший по профессии» 

Представление

на присвоение звания «Лучший по профессии»

Наименование организации

__________________________________________________________________

Фамилия___________________________________________________________

Имя_______________________________________________________________

Отчество__________________________________________________________

Год рождения_________________________________________________________

Образование_______________________________________________________

Профессия (должность)________________________________________________

Разряд_____________________________________________________________

Стаж работы по данной профессии,

должности_________________________________________________________

Руководитель организации

_____________________________ / ________________________/

                                                       "__"________ 20__ г.

М.П.

